








“ปััญหาที่อยากแก้”

“ความดีที่อยากทำ”





กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณห้องอาหารวีไอพี 
และลานเอนกประสงค์ กรมสุขภาพจิต

บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม ๕ คุณธรรมหลัก
คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และทำความดีอย่างสม่ำเสมอ



กิจกรรม กรมสุขภาพจิต สร้างสุข เติมรักษ์ โอบอุ้มสังคมไทย
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยจัดทำ “ตู้เติมรัก ปันสุข”

ไว้สำหรับ ให้บุคลากรในกรมสุขภาพจิต นำอาหาร เครื่องใช้
และสิ่งอื่นๆ มาใส่ตู้ เพื่อสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน 

เนื่องในวันแห่งความรัก และวันต่อๆ ไปตลอดเดือนกุมภาพันธ์

บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม ๕ คุณธรรมหลัก
คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และทำความดีอย่างสม่ำเสมอ

กิจกรรมปันสุข...สู่...สังคม การรับบริจาค
ชุดชั้นในเก่าทุกชนิด ทุกยี่ห้อร่วมกับบริษัท ไทยวาโก้ จำกัด
(มหาชน) โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี 
โดยสถานที่ตั้งกล่องรับบริจาค บริเวณโถงชั้น ๑ อาคาร ๑ 

กรมสุขภาพจิต ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม - ๒๖ กันยายน ๒๕๖๗



กิจกรรมนิทรรศการองค์กรเกียรติยศ 
กรมสุขภาพจิต ในพิธี หอเกียรติยศ ๒๕๖๗ วุฒิสภา

วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ อาคารรัฐสภา 

กรมสุขภาพจิต มีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากการเสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า รวมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ตามคุณธรรมหลัก 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผลส่สังคมและพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน

กิจกรรมนิทรรศการ โครงการตลาดนัดคุณธรรม
 (MOPH Moral Market) ปี ๗ 

วันที่ ๓๐-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โครงการโดดเด่นโครงการโดดเด่น



 กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแด่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และบุคคลต้นแบบในสายวิชาชีพ
พร้อมมอบของที่ระลึกแด่ข้าราชการเลื่อนระดับตั้งแต่ชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมชั้น ๗ อาคาร ๔ กรมสุขภาพจิต

ข้าราชการในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้บุคลากรอื่นได้ปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น



บุคลากรกรมสุขภาพจิต ม่ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  มาตรการ No Gift Policy 
เพื่อการป้องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พิธีประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต
ของกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรมอบรมพัฒนาฯ
วันที่ ๓๐-๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

โครงการสำคัญโครงการสำคัญ



ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้

กิจกรรมการประชุมชี้แจง
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ ๑๙ ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)
วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 

และในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings



คณะทำงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนา การตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(OIT) กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กิจกรรมการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมปญญา-สติ กรมสุขภาพจิต อาคาร ๔ ชั้น ๒



ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน มีจรรยาบรรณที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

และเป็นข้าราชการที่ดี สามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่
กรมสุขภาพจิต

 ช่วงที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ผ่านระบบ e-meeting โปรแกรม Cisco Webex 
และช่วงที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๔-๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านหลักสูตร ”ต้นกล้าข้าราชการ” ในรายวิชาการสร้างจิตสำนึกป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับข้าราชการใหม่ รายวิชาวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน 



วันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ กรมสุขภาพจิต 
และในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จรรรยาบรรณ 
และประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน เพื่อส่งเสริมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข



ข้อจำกัดด้านงบประมาณ กิจกรรม/โครงการที่ต้องใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือฝึกปฏิบัติ บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมทุกคนได้ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ1.

ข้อจำกัดด้านเวลา ในการจัดกิจกรรมเป็นช่วงเวลาที่บุคลากรติดราชการ จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้งหมดทุกคน2.

.บุคลากรส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตัวบุคลากรเองโดยส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าการดำเนินการด้านงานคุณธรรมเป็นการดำเนินงานของคณะกรรมการที่มีคำสั่งแต่งตั้ง

หรือเป็นการดำเนินงานเพียงหน่วยงานที่รับผิดชอบเท่านั้น

3.

แบบฟอร์มปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ในส่วนของแผนย่อย/เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรม คำอธิบายไม่ชัดเจนทำให้การดำเนินงานคลาดเคลื่อนได้4.

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้าร่วมได้1.

ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายและสร้างสัมพันธภาพอันดีในเครือข่าย

คุณธรรม รวมถึงกระตุ้นให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรมและขยายผลไปยังบุคลากรในหน่วยงาน

2.

จัดเวทีสื่อสารสำหรับบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ทัศนคติวิธีคิดการประพฤติปฏิบัติสะท้อนการมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมที่ดีและยึดมั่นหลักคุณธรรมจริยธรรมให้เข้าใจอย่างแท้จริงและสามารถนำจริยธรรมคุณธรรมมาปฏิบัติงานได้ดี

3.

ปัญหาและข้อเสนอแนะ  

แนวทางการพัฒนา






